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Education  plays  a  pivotal  role  in  the  development  and  growth of  a  country.  The
UNESCO Global Education Monitoring Report and the Education Commission’s Learning
Generation Report state that "171 million people could be lifted out of extreme poverty if all
children left school with basic reading skills". Education is a pre-requisite for employment
generation  and  the  development  of  the  workforce  in  any  country.  The  development  of
manpower entirely depends upon the education system that is being practised in a country,
which contributes towards the development of a civic society. Higher education is demanded
on the job market, and to enhance critical thinking abilities, the institutions must focus on
quality. Along with well-equipped infrastructure, the availability of books and materials, and
access  to libraries  and computer  systems,  priority  must  also be given to  highly qualified
faculty members. The contribution of faculty members to inculcate values and make them
socially responsible should be appreciated. As a result, it is critical to focus the efforts of
faculty members in higher education to reap the maximum benefits from them. The present
study attempts to evaluate the contributing factors of faculty engagement, measures the level
of engagement of faculty members in Government, Aided, and Autonomous arts and science
colleges. The study also measures the outcomes of faculty engagement and intends to develop
a model for engaging the faculty members. 

Both secondary data and primary data were used in the study. Secondary data were
collected from  research articles,  earlier  studies,  books in connection to the area of study,
research publications,  dissertations,  theses,  Government  publications,  reports,  newspapers,
and  websites  of  the  University  Grants  Commission  (UGC),  National  Assessment  and
Accreditation  Council  (NAAC),  Kerala  State  Higher  Education  Council  (KSHEC),
Directorate of Collegiate Education (DC), and Deputy Directorate of Collegiate Education
(DD).  Primary  data  have  been  collected  from 390  faculty  members  of  arts  and  science
colleges in Kerala. Independent sample t-test, one-way ANOVA, post-hoc tests, correlation,
and multiple regression has been employed for the analysis.

Research says that organisational, psychological, economic, social and management
factors are related with teaching, research and service engagement. It has been found that no
significant  difference  among  faculty  members  with  respect  to  teaching  and  service
engagement. While engagement level in research is different for faculty members belonging
to Government and Autonomous colleges. The current study endeavoured to bring out the
factors that contributes to faculty engagement. A high necessity arises for the policy makers
and regulatory bodies to come up with a range of policies and guidelines that cater the needs
and requirements of faculty members in order to make them content. The statistical model
proposed by the researcher may be taken as a base for this purpose as it has been framed by
giving due consideration of the higher education set up of the state.
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ഒരു രാജ്യത്തിന്റെ� വികസനത്തിലും വളർച്ചയിലും വിദ്യാഭ്യാസം നിർണായക പങ്ക്
വഹിക്കുന്നു.  യുന്റെനസ്ക�ാ ഗ്ല്സ്ക!ാബൽ എജ്യുസ്ക%ഷൻ സ്ക(ാണിറ്ററിംഗ്ല് റിസ്ക+ാർട്ടും വിദ്യാഭ്യാസ
കമ്മീഷന്റെ� സ്ക!ണിംഗ്ല് ജനസ്കറഷൻ റിസ്ക+ാർട്ടും പറയുന്നത് "എ!്!ാ കുട്ടികളും അടിസ്ഥാന വായനാ
വൈവദഗ്ധ്യസ്കത്താന്റെട സ് കൂൾ വിട്ടാൽ 171  ദശ!ക്ഷം ആളുകന്റെള കടുത്ത ദാരിദ്ര്യത്തിൽ നിന്ന്
കരകയറ്റാൻ കഴിയും"  എന്നാണ്.  ഏന്റെതാരു രാജ്യത്തും ന്റെതാഴിൽ സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനും ന്റെതാഴിൽ
ശക്തിയുന്റെട വികസനത്തിനും വിദ്യാഭ്യാസം ഒരു മുൻവ്യവസ്ഥയാണ്. (നുഷ്യശക്തിയുന്റെട വികസനം
പൂർണ്ണ(ായും ഒരു രാജ്യത്ത് നട+ി!ാക്കുന്ന വിദ്യാഭ്യാസ സമ്പ്രദായന്റെത്ത ആശ്രയിച്ചിരിക്കുന്നു,
അത് ഒരു പൗരസമൂഹത്തിന്റെ� വികസനത്തിന് സംഭാവന ന്റെNയ്യുന്നു.  ന്റെതാഴിൽ വിപണിയിൽ ഉന്നത
വിദ്യാഭ്യാസം ആവശ്യന്റെ+ടുന്നു, വി(ർശനാത്മക Nിന്താസ്കശഷി വർദ്ധി+ിക്കുന്നതിന്, സ്ഥാപനങ്ങൾ
ഗുണനി!വാരത്തിൽ ശ്രദ്ധ സ്കകന്ദ്രീകരി%ണം.  സുസജ്ജ(ായ അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങൾ,
പുസ് തകങ്ങളുന്റെടയും ന്റെ(റ്റീരിയലുകളുന്റെടയും !ഭ്യത,  വൈ!ബ്രറികളിസ്ക!ക്കും കമ്പ്യൂട്ടർ
സംവിധാനങ്ങളിസ്ക!ക്കുമുള്ള പ്രസ്കവശനം എന്നിവയ് ന്റെ%ാ+ം ഉയർന്ന സ്കയാഗ്ല്യതയുള്ള ഫാ%ൽറ്റി
അംഗ്ലങ്ങൾക്കും മുൻഗ്ലണന നൽകണം.  മൂ!്യങ്ങൾ വളർത്തിന്റെയടു%ാനും അവന്റെര സാമൂഹിക
പ്രതിബദ്ധതയുള്ളവരാ%ാനും ഫാ%ൽറ്റി അംഗ്ലങ്ങൾ നൽകുന്ന സംഭാവനന്റെയ അഭിനന്ദി%ണം.
തൽഫ!(ായി,  ഉന്നത വിദ്യാഭ്യാസത്തിന്റെ! ഫാ%ൽറ്റി അംഗ്ലങ്ങൾ അവരിൽ നിന്ന് പര(ാവധി
സ്കനട്ടങ്ങൾ ന്റെകായ്യാനുള്ള ശ്ര(ങ്ങളിൽ ശ്രദ്ധ സ്കകന്ദ്രീകരിസ്ക%ണ്ടത് നിർണായക(ാണ്.  സർ%ാർ,
എയ്ഡഡ്,  സ്വയംഭരണ ആർട് സ് ആ�് സയൻസ് സ്കകാസ്കളജുകളിന്റെ! ഫാ%ൽറ്റി അംഗ്ലങ്ങളുന്റെട
ഇടപഴക!ിന്റെ� നി!വാരം അളക്കുന്നതിനും ഫാ%ൽറ്റി ഇടപഴക!ിന്റെ� സംഭാവന ഘടകങ്ങൾ
വി!യിരുത്തുന്നതിനും ഇസ്ക+ാഴന്റെത്ത പഠനം ശ്ര(ിക്കുന്നു. ഫാ%ൽറ്റി ഇടപഴക!ിന്റെ� ഫ!ങ്ങളും പഠനം
അളക്കുകയും ഫാ%ൽറ്റി അംഗ്ലങ്ങന്റെള ഇടപഴകുന്നതിനുള്ള ഒരു (ാതൃക വികസി+ി%ാൻ ഉസ്കfശിക്കുന്നു.

ദ്വിതീയ ഡാറ്റയും പ്രാഥ(ിക ഡാറ്റയും പഠനത്തിൽ ഉപസ്കയാഗ്ലിച്ചു.  ഗ്ലസ്കവഷണ സ്ക!ഖനങ്ങൾ,
മുൻകാ! പഠനങ്ങൾ,  പഠനസ്ക(ഖ!യു(ായി ബന്ധന്റെ+ട്ട പുസ്തകങ്ങൾ,  ഗ്ലസ്കവഷണ പ്രസിദ്ധീകരണങ്ങൾ,
പ്രബന്ധങ്ങൾ,  തീസിസുകൾ,  സർ%ാർ പ്രസിദ്ധീകരണങ്ങൾ,  റിസ്ക+ാർട്ടുകൾ,  പത്രങ്ങൾ,
യൂണിസ്കവഴ്സിറ്റി ഗ്ല്രാ�്സ് കമ്മീഷൻ (യുജിസി),  നാഷണൽ അസന്റെm�് ആൻഡ് അക്രഡിസ്കറ്റഷൻ
കൗൺസിൽ NAAC),  സ്കകരള സ്കoറ്റ് ഹയർ എജ്യുസ്ക%ഷൻ കൗൺസിൽ (KSHEC),  ഡയറക്ടസ്കററ്റ്
ഓഫ് ന്റെകാളീജിയറ്റ് എഡ്യൂസ്ക%ഷൻ (DC),  ന്റെഡപ്യൂട്ടി ഡയറക്ടസ്കററ്റ് ഓഫ് ന്റെകാളീജിയറ്റ്
എഡ്യൂസ്ക%ഷൻ (DD)  ന്റെവബ്വൈസറ്റുകൾ എന്നിവയിൽ നിന്നാണ് ദ്വിതീയ ഡാറ്റ സ്കശഖരിച്ചത്.
സ്കകരളത്തിന്റെ! ആർട് സ് ആൻഡ് സയൻസ് സ്കകാസ്കളജുകളിന്റെ! 390  ഫാ%ൽറ്റി(ാരിൽ നിന്നാണ്
പ്രാഥ(ിക വിവരങ്ങൾ സ്കശഖരിച്ചത്.  ഇൻഡിന്റെപൻഡ�് സാമ്പിൾ ടി-ന്റെടo്,  വൺ-സ്കവ ANOVA,
സ്കപാo്-സ്കഹാ%് ന്റെടസ്റ്റുകൾ,  സ്കകാറിസ്ക!ഷൻ,  (ൾട്ടി+ിൾ റിഗ്ല്രഷൻ എന്നിവ വിശക!നത്തിനായി
ഉപസ്കയാഗ്ലിച്ചു.

സംഘടനാപരവും (നഃശാസ്ത്രപരവും സാമ്പത്തികവും സാമൂഹികവും (ാസ്കനജ് ന്റെ(�് ഘടകങ്ങളും
അദ്ധ്യാപനം,  ഗ്ലസ്കവഷണം,  സ്കസവന ഇടന്റെപടൽ എന്നിവയു(ായി ബന്ധന്റെ+ട്ടിരിക്കുന്നുന്റെവന്ന്
ഗ്ലസ്കവഷണം പറയുന്നു.  അധ്യാപനത്തിലും സ്കസവന പ്രവർത്തനത്തിലും അധ്യാപകർ%ിടയിൽ
കാര്യ(ായ വ്യത്യാസ(ി!്ന്റെ!ന്ന് കന്റെണ്ടത്തി.  ഗ്ലവൺന്റെ(�്,  സ്വയംഭരണ സ്കകാസ്കളജുകളിന്റെ!
ഫാ%ൽറ്റി അംഗ്ലങ്ങൾ%് ഗ്ലസ്കവഷണത്തിൽ ഇടന്റെപടൽ നി! വ്യത്യസ്ത(ാണ്.  നി!വിന്റെ! പഠനം



ഫാ%ൽറ്റി ഇടപഴക!ിന് കാരണ(ാകുന്ന ഘടകങ്ങൾ പുറത്തുന്റെകാണ്ടുവരാൻ ശ്ര(ിച്ചു.  ഫാ%ൽറ്റി
അംഗ്ലങ്ങന്റെള ഉള്ളട%(ാക്കുന്നതിന് അവരുന്റെട ആവശ്യങ്ങളും ആവശ്യകതകളും നിറസ്കവറ്റുന്ന
നയങ്ങളുന്റെടയും (ാർഗ്ഗനിർസ്കfശങ്ങളുന്റെടയും ഒരു സ്കശ്രണി ന്റെകാണ്ടുവരാൻ സ്കപാളിസി സ്ക(%ർ(ാർക്കും
ന്റെറഗുസ്ക!റ്ററി സ്കബാഡികൾക്കും ഉയർന്ന ആവശ്യകത ഉയർന്നുവരുന്നു.  ഗ്ലസ്കവഷകൻ നിർസ്കfശിച്ച
സ്ഥിതിവിവര%ണ%് (ാതൃക സംസ്ഥാനത്തിന്റെ� ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസത്തിന് അർഹ(ായ പരിഗ്ലണന
നൽകി രൂപന്റെ+ടുത്തിയതിനാൽ ഈ ആവശ്യത്തിന് അടിസ്ഥാന(ായി കണ%ാ%ാം.

(കീസ്കവഡുകൾ:  ഫാ%ൽറ്റി ഇടപഴകൽ,  ഉന്നത വിദ്യാഭ്യാസം,  ഓർഗ്ലവൈനസ്കസഷണൽ
സിറ്റിസൺഷി+് ബിസ്കഹവിയർ, ഫ!ങ്ങൾ.)


